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GJDD01-2021-0014

金区政办〔2021〕46号

金华市金东区人民政府办公室
关于印发《关于进一步加强东西部劳务协作工
作助力共同富裕示范区县域样本建设的实施

意见》的通知

各乡镇（街道），区直属各单位：

《关于进一步加强东西部劳务协作工作助力共同富裕示范

区县域样本建设的实施意见》已经区政府常务会研究审议通过，

现印发给你们，请遵照执行。

金华市金东区人民政府办公室

2021年 10月 8日
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关于进一步加强东西部劳务协作工作
助力共同富裕示范区县域样本建设的实施意见

为贯彻落实中央、省市关于新一轮东西部协作工作的部署要

求，扎实推进“婺爱秦巴”行动，巩固拓展我区东西部劳务协作成

果，助力西部地区乡村振兴和共同富裕示范区县域样本建设，结

合我区实际，现就深入推进我区对口帮扶地区劳务协作工作，提

出如下意见：

一、总体要求

围绕中央、省市推动更加充分更高质量就业、深化东西部协

作和定点帮扶工作决策部署，巩固“春暖牵手·就业金华”协作成

果，以 “婺爱秦巴”专项行动为抓手，做深对口举措，全力推进“金

东-丹巴、成县、康县”等专项劳务协作，以改革创新为动力，强

化政策支持，拓展协作领域，创新工作举措，推动对口地区在我

区就业创业人数持续增强，助力对口地区实现乡村振兴，为推动

共同富裕示范区县域样本建设提供坚强的人才支撑。

二、具体措施

（一）强化创业就业政策支持。推进我区创业就业政策与对

口地区共享，将对口地区脱贫人员（即 2020年 12月 31日前的建

档立卡人员，下同）纳入我区就业创业政策扶持范围。给予吸纳

对口地区脱贫人员的企业社保补贴；给予在我区实现创业的对口

地区人员一次性创业补贴；给予在我区创业的对口地区毕业 3年

内高校毕业生三年创业租金补贴。
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（二）支持利用网络招工招才。利用互联网手段常态化开展

网络对口招工招才。利用抖音公众号等作为向对口地区展示我区

经济、自然、人文及用工环境的主要窗口，及时更新有用工用才

需求重点企业、项目情况，搭建网络对接桥梁。 建立两地公共人

力资源服务网站联盟，每年安排不少于 2次人力资源市场信息互

通共享。建设专用视频公共招聘场所，支持企业采取远程招聘、

网络面试等方式招聘对口地区人员。

（三）积极开展专场招聘活动。区公共就业服务机构每年安

排区内企业赴对口地区开展劳务协作对口招聘会，也可通过政府

购买服务方式委托第三方组织。按实际产生费用，给予组织招聘

的第三方每场招聘会不超过 3万元补贴，并给予每家参会企业不

超过 3000元的招聘补贴。给予在我区企业入职满 6个月的对口地

区脱贫人员一次性 3000元就业补贴。

（四）深化职业技能提升培训。将对口地区脱贫人员纳入我

区职业技能提升行动对象范围，落实培训补助政策，积极组织好

职业技能培训，提升职业技能水平。各行业主管部门可通过政府

购买服务的方式，到当地为有创业就业意愿的人员开展直播培训、

岗前安全培训、乡村振兴培训等就业技能方面的培训。

（五）支持企业开发爱心岗位。积极发动企业面向对口地区

脱贫人员，开发不讲文化、不讲技能、月工资 4000元以上的爱心

岗位，可参照金华市公益性岗位政策给予企业岗位补贴。对吸纳

对口地区脱贫人员50人以上的企业，再给予5万元的一次性奖补。

（六）发挥人力资源机构作用。引导人力资源服务机构等市
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场主体参与对口地区开展劳务协作，提高劳务协作组织化、专业

化水平。对人力资源服务机构有组织地招用对口地区人员来金东

就业，并依法缴纳 3个月以上社保的，经备案确认可按一次性 1000

元/人给予就业创业服务补贴。

（七）创建对口劳务协作基地。鼓励区内人力资源机构在对

口地区建立劳务协作工作站，适当放宽在对口地区设立区级劳务

协作站和评选优秀站点条件。对口地区来金东建立劳务协作站的，

可在浙中（金东）人力资源产业园内提供免费的工作场所和一定

的工作经费补助。

（八）设立就业创业指导中心。在对口地区设立就业创业指

导中心，利用区内电子商务、带货直播、快递物流、平台经济、

农业、文旅等产业发展优势和经验，帮助对口地区培养一批创业

致富带头人。就业创业指导中心每年可参照村级劳动保障和社会

救助工作平台申请工作经费。

三、工作要求

（一）加强组织领导。各有关部门要将东西部劳务协作作为

一项重要政治任务，健全工作机制，明确职责分工，落实工作任

务，形成工作合力。区人社局要明确专人负责，组织好八个方面

的对口举措，落实劳务协作措施。财政部门要做好资金保障。发

改部门要加强协作工作协调，经商、商务、农业农村、文化旅游

和交通部门要各司其责、强化配合。

（二）健全工作机制。各有关部门要建立劳务协作台账实名

管理制度，及时归档各项资料。要建立工作例会制度，及时研究
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解决劳务协作工作中出现的新情况、新问题，推动劳务协作高效、

有序开展。要建立分析反馈制度，及时研究解决劳务协作工作中

出现的新情况、新问题，推动劳务协作高效、有序开展。

（三）确保工作实效。坚持“聚焦重点，辐射周边”，以省市

各项劳务协作工作任务为目标，加强与对口地区信息互通和互访

交流。充分发挥基层服务平台和人力资源服务机构作用，创新工

作方式，跟踪对口地区脱贫人员就业情况，确保来一人就业一人。

（四）加强作风建设。坚持问题导向，树立“四个意识”，严

格落实对口帮扶和劳务协作目标责任，做实工作措施、规范管理

和使用资金，以优良作风扎实推进东西部劳务协作，坚决杜绝该

领域腐败和作风问题发生。

四、本意见与省市区相关政策按就高不重复原则处理，自文

件发布之日起 30日后执行，有效期 3年。2021年 5月 1日起符

合条件的参照本文件执行。

五、资金由区级财政保障，若省市有关政策明确列支渠道的，

按省市文件规定执行。

金华市金东区人民政府办公室 2021年 10月 13日印发


